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N
ivel político donde las autoridades y tom

adores de 
decisiones interactúan con las chakram

am
as y técnicos.

N
ivel técnico que gestiona y asesora ideas nuevas, 

m
etodologías y soporte técnico para las decisiones 

estratégicas.

N
ivel operativo conform

ado por las organizaciones de 
productores/as, chakram

am
as y chakrayayas; estos actores 

se encargan de aplicar en tiem
po real los principios de la 

chakra.

  

ORGANIZACIONES DE PRODUCTO
RES

COMITÉ DE ÉTIC A

 ASAMBLEA GENERAL

CHAKRA

C
H

AKRA MAM
A

 

INSTITUCIONES
PÚBLICAS

EMPRESAS 
PRIVADAS

ORGANIZACIONES
SOCIALES

ACADEMIA

EMPRENDIMIENTOS

ENTES DE
COOPERACIÓN

CONSUMIDORES

Amupakin

Kallari

Tamia Yura

Jatari

Chimbiyaku

Tsatsayaku

Waylla KuriWiñak

Pueblo Cacao
y Chocolate

CONSERVAN Y USAN LA CHAKRA

FACILITAN Y ACOMPAÑAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y 
CRITERIOS DEL SELLO CHAKRA

ASESORA A TODO EL SISTEMA EN TEMAS 
TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS

ACREDITA A ORGANIZACIONES Y OTORGA 
EL SELLO CHAKRA

EVALÚA Y CONTROLA AL SISTEMA

FUNCIONES

MODELO DE GESTIÓN SPG
 SELLO CHAKRA

COMITÉ
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SISTEM
A PA

R
TIC
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N
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U
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P
G

 busca garantizar la calidad de la m
ateria prim

a y el valor agregado 
en los productos. P

erm
ite una relación directa y de coordinación entre 

productores y consum
idores. Se construyen a partir de la confianza de actores 

y redes de personas e instituciones quienes intercam
bian conocim

ientos y 
acuerdos de beneficio com

ún. 

E
l S

P
G

 del sello chakra tiene por objetivo: 

R
econocer, valorizar y prom

ocionar en la sociedad, instituciones públicas, 
em

presas privadas, em
prendim

ientos, m
ercado y consum

idores locales y 
globales la im

portancia estratégica del sistem
a ancestral de producción 

C
hakra K

ichw
a A

m
azónica, considerando la cosm

ovisión indígena, 
identidad, ventajas com

parativas y la arm
onía de los aspectos sociales, 

am
bientales, económ

icos y de gobernanza local, para asegurar la soberanía 
alim

entaria y la m
ejora de los ingresos en la econom

ía de las fam
ilias.

H
ILO

 H
ISTÓ

R
IC

O
 D

EL PR
O

C
ESO

A partir del año 2017 el G
obierno P

rovincial de N
apo expide y sanciona 

la ordenanza provincial m
ediante la cual reconoce la existencia legal de 

la chakra kichw
a A

m
azónica. 

E
n este m

arco en el 2017 se oficializa el G
rupo C

hakra, com
o plataform

a 
de coordinación interinstitucional horizontal, voluntaria, participativa, de 
gobernanza territorial. C

onform
ado por entes públicos, sociales, privados 

y de cooperación, brinda asesoram
iento técnico, apoyo institucional, 

veeduría ciudadana, en el cum
plim

iento de la ordenanza.

E
n el año 2019 un conjunto de instituciones que interactúan en el G

rupo: 
G

obierno P
rovincial de N

apo, FE
C

D
, M

aquita, E
N

G
IM

, FA
O

 y G
IZ organi-

zarón una gira de intercam
bio e iniciaron el proceso am

plio y participativo 
para diseñar el S

istem
a P

articipativo de G
arantías del S

ello C
hakra 

K
ichw

a A
m

azónica.

 

ELEM
EN
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1. PR
IN

C
IPIO

S D
E LA C

H
A

K
R

A

1.  C
osm

ovisión Indígena A
m

azónica
2.  M

anejo natural y agroecológico
3.  S

aberes ancestrales de los K
ichw

as de la A
m

azonía
4.  O

rganización com
unitaria y asociativa

5.  P
roducción diversificada para la soberanía alim

entaria
6.  Liderazgo de la m

ujer e integración de la fam
ilia 

7.  A
lta biodiversidad y asociación de cultivos

8.  P
roducción sostenible y diversificada para m

ercados especiales
9.  P

aisaje A
m

azónico y resiliente al cam
bio clim

ático

E
stos principios se desarrollan sucesivam

ente en 30 reglas y 38 variables 
que son aplicadas en base a un esquem

a ponderado de puntuación de 100.

2. N
IVELES D

EL SISTEM
A Y M

O
D

ELO
 D

E G
ESTIÓ

N

 


